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PROCEDURA - Raportarea interna privind incalcari ale legii

1. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura reglementeaza materia protectiei persoanelor care raporteaza incalcari ale
legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca, in cadrul societatii.

Prezenta procedura stabileste procedura de primire, de examinare si solutionare a raportarilor,
drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportari sau divulga public informatii privind
incalcari ale legii, masurile de protectie a acestora, drepturile persoanelor vizate, precum gi
atributiile persoanei desemnate/tertului desemnat.

Prezenta procedura se aplica persoanelor care efectueaza raportari si care au obtinut informatiile
referitoare la incalcari ale legii, in contextul profesional cu societatea. in categoria acestor
persoane intra, cel putin, urmatoarele:
a) lucratorii
b) actionarii si persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de
supraveghere al societatii, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de administratie, precum
si voluntarii si stagiarii remunerati sau neremunerati;
c) orice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea societatii cu care s-a
incheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.
d) persoanele ale caror raporturi de munca nu au inceput inca si care efectueaza raportari
prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulga public informatii privind
incalcari ale legii obtinute n timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale
e) persoanele al caror raport de munca sau raport de serviciu a incetat.
f) persoanele care raporteaza sau dezvaluie public informatii privind Tncalcari ale legii in mod
anonim.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA
o Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor n interes public

o DIRECTIVA (UE) 2019/1937 A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din
23 octombrie 2019 privind protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului
Uniunii

o Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal

o Legea 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private
in sectorul comunicatjilor electronice.

Prezenta procedura nu aduce atingere dispozitiilor privind:
a) protectia informatiilor clasificate;
b) secretul profesional al avocatului;
c) confidentjalitatea informatiilor medicale;
d) caracterul secret al deliberarilor judiciare;
e) normele de procedura penala.
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3. TERMENI SI DEFINITII

fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale sau care contravin obiectului
sau scopului legii.

informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la Tncalcari
efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se produca in cadrul societatii in care lucreaza sau
a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a
fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum gi informatiile
cu privire la incercari de a ascunde astfel de incalcari;

persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public
informatii referitoare la Tncalcari ale legii, obtinute Tn context
profesional;

comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari
ale legii din cadrul societatii prin mijloacele puse la dispozitie de
societate pentru efectuarea de raportari privind incalcari ale legii,
acestea constituind canalele interne de raportare

comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari
ale legii realizata prin canalele externe de raportare reprezentate
de autoritatile competente in domeniu (eg. Agentia Nationala de
Integritate)

punerea la dispozitie, Tn orice mod, Tn spatiul public a informatiilor
referitoare la Tncalcari ale legii;

persoana fizica ce asista avertizorul in interes public in procesul
de raportare intr-un context profesional si a carui asistenta trebuie
sa fie confidentiala;

activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul societatii, in baza carora
persoanele pot obfine informatii referitoare la incalcari ale legii si
pot suferi represalii n caz de raportare a acestora;

persoana fizica ce se afla intr-un raport de munca sau raport de
serviciu, in temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale Tn
materie, si presteaza munca in schimbul unei remuneratii.

persoana fizica sau juridica mentionata in raportare sau in
divulgarea publica drept persoana careia i se atribuie incalcarea
legii sau cu care persoana respectiva este asociata;



Represalii — orice actiune sau omisiune, directa sau indirectd, aparuta intr-un
context profesional, care este determinata de raportarea interna
sau externa ori de divulgarea publica si care provoaca sau poate
provoca prejudicii avertizorului in interes public.

Actiuni — orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportéri interne

subsecvente sau de catre autoritatea competenta in vederea solutionarii
raportarii si, acolo unde este cazul, a remedierii incalcarii
raportate;

— transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatji
Informarea referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de
actiuni;

— responsabilul cu atributiile prevazute la pct. 4.6. numit la nivelul

Persoanév societatii. In functie de numarul de angajati, atributile pot fi
desemnata/tert exercitate de citre o persoand, un compartiment sau pot fi
desemnat externalizate céatre un tert, denumit in continuare tert desemnat.

4. REGULI DE PROCEDURA

Modalitatile de raportare sunt urmatoarele:
a) raportarea interng;
b) raportarea externa.

Raportarea privind incalcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor interne
de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incalcari ale
legii poate alege, ins3a, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare.

Un avertizor in interes public poate realiza raportarea nominal sau anonim. Din punct de vedere
procedural, principalele diferente intre cele 2 modalitati de raportare sunt:

- In cadrul unei unei raportari nominale exista posibilitatea comunicarii pentru a se clarifica anumite
aspecte prezentate in raportare intre avertizorul in interes public si persoana desemnata;

- Persoana care raporteaza incalcari ale legii in mod anonim nu poate beneficia de exonerare si
protectie in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022, cu exceptia situatiei in care este ulterior
identificat si sufera represalii;

- Persoana care raporteaza incalcari ale legii Tn mod anonim si care nu furnizeaza date de contact
nu poate fi instiintatd cu privire la inregistrarea raportarii, progresul inregistrat si modalitatea de
solutionare.



4.1. Raportarea externa
Raportare externa este procesul de comunicare orala sau scrisa prin intermediul canalelor externe
de informatii inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incalcari efective sau potentiale ale legii,
care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca in cadrul societatii in care lucreaza sau
a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul
activitatii sale, precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel de incalcari

Canalele externe de raportare sunt reprezentate de urmatoarele autoritati:

a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza
raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competent3a;

b) Agentia Nationala de Integritate, denumita in continuare Agentia;

c) alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile spre competenta
solutionare;

Pentru a raporta o incalcare utilizand canalul extern, catre ANI, gasiti detali aici -
https://avertizori.integritate.eu/

4.2. Raportarea interna
Raportare interna este procesul de comunicare orala sau scrisa prin intermediul canalelor interne
ale societatii de informatii inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incalcari efective sau
potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca in cadrul societatii
in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost in
contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde
astfel de incalcari.

Raportarea interna se face de catre avertizorii in interes public catre Persoana desemnata, conform
modului de lucru prezentat in continuare.

4.3. Modalitati de raportare interna
Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic (e-mail) sau prin intalnire fata
in fata, la cererea avertizorului in interes public.

Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele:

numele si prenumele,

— datele de contact ale avertizorului in interes public,

— contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,
— persoana vizata, daca este cunoscuta,

— descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii si, dupa caz, probele in
sustinerea raportarii,

— data raportarii si semnatura.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura
avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneaza in masura in care contine indicii
temeinice referitoare la incalcari ale legii.

Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare este
accesibil.


https://avertizori.integritate.eu/
https://lege5.ro/Gratuit/geztcmrtgu3tm/modalitati-de-raportare-lege-361-2022?dp=guytcmjyhaytkna

Mijloacele de raportare de la nivelul Societatii 1.0.S. Software Solutions S.R.L. sunt
urmatoarele:

adresa corespondenta: Str. Clucerului, nr.2, bl.36, sector 1, Bucuresti, Romania, cod postal
011365, plicul purtand mentiunea "Pentru tertul desemnat in baza Legii 361/2022”

e-mail: integritate@romstalgroup.com

Mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta fiecarui angajat, prin afisare pe pagina
de internet a societatii ( link societate: www.ioss.ro) si prin afisare la sediu, intr-un loc
vizibil si accesibil.

4.4. Evidenta raportarilor interne
Societatea, prin persoana sau tertul desemnat are obligatia de a pastra evidenta raportarilor Tntr-
un registru si are obligatia de a mentine statistici cu privire la raportarile care privesc incalcari ale
legi

Raportarile se inscriu intr-un Registru electronic care cuprinde:

— data primirii raportarii,

— numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public,
— obiectul raportarii

— modalitatea de solutionare.

Societatea pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea. Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani,
acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

In cazul in care avertizorul in interes public solicita ca raportarea s& aiba loc in prezenta persoanei
desemnate/tertului desemnat, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de
consemnare, intr-o forma durabila si accesibila, sub rezerva consimtamantului avertizorului Tn
interes public. Persoana desemnata/tertul desemnat ofera avertizorului in interes public
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiei, prin semnarea acestuia.

4.5. Obligatia de a pastra confidentialitatea

1. Persoana desemnatd/tertul desemnat sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu
dezvalui identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite
identificarea directa sau indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care are
consimtamantul expres al acestuia.

2. Prin excepiie, identitatea avertizorului in interes public si orice alta informatie pot fi
divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu
respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta.

3. 1n cazul prevazut la pct. 2 avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu
privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza.
Obligatia nu exista in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile
judiciare.
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4. Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate
sau divulgate in alte scopuri decét cele necesare solutionarii raportarii.

5. Obligatia de a pastra confidentjalitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes
public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

6. Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge
din eroare la o alta persoana din cadrul autoritatji, institutiei publice, oricarei alte persoane
juridice de drept public, precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat alta decat
persoana desemnata/tertul desemnat. In acest caz, raportarea este inaintata, de indata,
persoanei desemnate/tertului desemnat.

4.6. Persoana desemnata/Tertul desemnat
Se desemneaza o persoana/tert, cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate
si care sa fie independent in exercitarea acestor atributii.

Persoana desemnata/tertul desemnat este adus/a la cunostinta fiecarui angajat, prin
afisare pe pagina de internet a societatii ( link societate www.ioss.ro) si prin afisare la
sediu, intr-un loc vizibil si accesibil.

Persoana desemnata/tertul desemnat are urmatoarele atributii, obligatii si responsabilitat;:
— obligatia de a primi si de a inregistra si pastra evidenta raportarilor in registru;

— obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in
termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

— efectuarea cu diligenta a actiunilor subsecvente;

— obligatia de informare a avertizorului Tn interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in
care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile, precum si,
ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu
exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfagurarea acestora;

— obligatia de informare a conducatorilor societatii, cu privire la modalitatea de solutionare
a raportarii;

— obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare
externa catre autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile Uniunii Europene,;

— obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de
solutionare a raportarii.

— obligatia de a mentine statistici cu privire la raportarile care privesc incalcari ale legii.

in situatia in care persoana desemnatd/ tertul desemnat are nevoie de clarificari din partea
personalului societatii din cadrul departamentelor specializate pentru solutionarea unei raportari,
poate divulga acestora un extras din raportare pentru clarificare, cu protejarea datelor personale
ale avertizorului si ale persoanei vizate de raportare.



4.7. Clasarea raportarii interne

Raportarea se claseaza atunci cand:

a) nu contine elementele prevazute la pct. 4.3 altele decat datele de identificare a avertizorului
in interes public, iar persoana desemnata/tertul desemnat a solicitat completarea acesteia in
termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale
legii, care sa permita analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana desemnata a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.

1. Tn situatia prevazuta la lit. a), solutia de clasare se comunicé avertizorului in interes public,
cu indicarea temeiului legal.

2. Tn cazul in care o persoand face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se
conexeaza, avertizorul in interes public urmand sa primeasca o singura informare. Daca
dupa trimiterea acesteia se primeste o noua raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta
informatii suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa diferita, aceasta se
claseaza.

3. Persoana desemnata/tertul desemnat in conformitate cu pct. 4.6, poate decide incheierea
procedurii daca dupa examinarea raportarii se constata ca este o incalcare in mod clar
minora si nu necesita actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea
procedurii. Aceasta prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea,
de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor
proceduri aplicabile de remediere a incalcarii raportate.

4. Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

4.8. Divulgarea publica
Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incalcarea legii beneficiaza de
protectie in cazul in care este indeplinita una dintre urmatoarele conditii:

a) a raportat mai intai intern si extern sau direct extern, insa considera ca nu au fost dispuse masuri
corespunzatoare;

b) are motive intemeiate sa considere ca:

1. incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui
prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

2. in cazul raportarii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca incalcarea sa
fie remediata Tn mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.

Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publica se poate adresa presei, organizatjilor
profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau
prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare la incalcari ale
legii.
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5. Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii

5.1. Conditii
Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa intruneasca
cumulativ urmatoarele conditji:
a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor pct. 4.3 care a obtinut
informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un context profesional;
b) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevarate la momentul raportarii;
c) sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publica.

Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa indeplineasca
cumulativ conditiile prevazute de mai sus, precum si conditia ca represaliile sa fie consecinta
raportarii efectuate.

Masurile prevazute de prezentul capitol se aplica si:
a) facilitatorilor;
b) persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sa sufere
represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;
c) persoanelor juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau pentru care
avertizorul in interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context
profesional;
d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;
e) avertizorului n interes public care efectueaza raportari catre institutiile, organele, oficiile
sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

5.2. Exonerarea de raspundere
Avertizorul in interes public, precum si persoanele de la pct. 5.1 care efectueaza o raportare sau
divulgare publica a unor informatii privind incalcari ale legii nu incalca dispozitile legale sau
clauzele contractuale privind divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau
divulgarea publica a unor astfel de informatji, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare
publica in conditiile prezentei proceduri si sa fi avut motive intemeiate sa creada ca raportarea
sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei incalcari a legii.

5.3 Interdictia represaliilor
Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:
a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din functia publica;
c) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;
d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;
e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publica si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale sau prin
recomandari negative pentru activitatea profesionala desfasurata;
f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;
g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;
h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract
de munca pe durata nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-
ar oferi un post permanent;



j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea
anticipata a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

[) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la
nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va
gasi, Tn viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la
data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes
public asigura asistenta judiciara gratuita pe parcursul procedurii disciplinare.

5.4. Contestarea masurilor luate ca represalii
(1) Avertizorul in interes public, precum si persoanele de la pct. 5.1. poate contesta masurile
prevazute la pct. 5.3. printr-o cerere adresata instantei competente, in functie de natura litigiului,
in a carei circumscriptie teritoriala acesta si are domiciliul.
(2) 1n litigiile prevazute la alin. (1) sarcina de a dovedi c& mé&sura contestats este justificatd de
alte motive decéat cele care au legatura cu raportarea sau divulgarea publica angajatorului.
(3) La cererea avertizorului in interes public care doreste sa conteste masurile prevazute la pct.
5.3. baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului Tn interes public
asigura asistenta judiciara gratuita.
(4) Daca instanta constata ca masura a fost dispusa ca represalii in considerarea raportarii sau
a divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupa caz, desfiintarea masurii, repunerea partilor in
situatia anterioara, repararea prejudiciului, incetarea masurii si interzicerea ei pe viitor, precum gi
orice alte masuri pentru incetarea formelor de represalii.

5.5. Consilierea, informarea si asistenta
(1) Agentia de Integritate asigura consilierea si informarea in legatura cu masurile de protectie,
cu drepturile, procedurile si masurile reparatorii aplicabile.
(2) Agentia de Integritate ofera avertizorilor in interes public asistenta in legatura cu protectia
acestora impotriva represaliilor in fata oricarei autoritat,i.

6. Protectia identitatii persoanei vizate si a tertelor persoane

(1) Prevederile referitoare la protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public prevazute
la 4.5 pct. 1 sila anexa 3, se aplica si persoanei vizate, precum si persoanelor terte la care se
face referire in raportare.

(2) Identitatea persoanei vizate este protejata céat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente
raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportarii sau
divulgarii, se constata ca persoana vizata nu este vinovata de incalcarile legii ce au facut obiectul
raportarii sau divulgarii.

(3) Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces
la propriul dosar.



7.

Sanctiuni

7.1. Daca avertizorul a cunoscut ca informatiile raportate nu sunt reale:

e nu beneficiazé de protectia prevazutd de Legea 361/2022(nici avertizorul, nici celalalte
persoane prevazute la art. 20 alin. 3 din lege), si nici de cele de la cap 5;

e poate fi sanctionat contraventional cu amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei de catre ANI.

e angajatorul poate sa ii aplice sanctiuni disciplinare si sa solicite acoperirea prejudiciului
produs de lucrator, in conditiile Codului Muncii

e orice alte remedii juridice, raméan disponibile, inclusiv eventuala raspundere penala.

7.2. Daca se dovedeste ca informatiile erau false, iar avertizorul nu avea motive intemeiate
sa le considere adevarate, insa nu s-a demonstrat ca ar fi stiut ca sunt false:

e nu beneficiaza de protectia prevazuta de Legea 361/2022 (nici avertizorul, nici celalalte
persoane prevazute la art. 20 alin. 3 din lege), si nici de cele prevazute la cap. 5.

e nu poate fi sanctionat contraventional cu amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei de catre ANI.
e in functie de circumstantele faptei, angajatorul poate sa ii aplice sanctiuni disciplinare ca
urmare a raportarii.

e angajatorul poate beneficia de acoperirea prejudiciului produs de lucrator, in conditiile
Codului Muncii, in functie de situatia de fapt.

e orice alte remedii juridice, raman disponibile.

. ANEXE

Anexa 1 — Formular de raportare interna

Anexa 2 — Flux de proces Raportare interna

Anexa 3 — Nota de informare privind prelucrarile de date realizate ca urmare a
raportarilor primite prin canalul intern
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